
آکادمی بهبود افق اندیشه 
 تقدیم می کند

پکیج آموزشی 

مدیریت نوین

سازمانی





مشغولیت مدیران و مسئولین سازمانها،

تکراری شدن عناوین آموزشی و زمانبری

توضیح و اجرایی شدن بسیاری از تئوریها

 در قالب آموزشهای سنتی از یکسو و لزوم
کاربردی سازی مفاهیم مهم برای آمادگی

مدیران و مسئولین در کمترین زمان لزوم

پیشنهاد این پکیج را بیش از پیش روشن

می نماید.






در این دوره هدف اصلی توانمند سازی

مدیران در راستای شایستگی بهینه برای

اجرا مسئولیتهای سازمانی می باشد. 

این پکیج، مبتنی بر توانمند سازی مدیران 

و مسئولین سازمان با تاکید بر اولویت

قراردادن کاربردی سازی دانش های تئوری

و مفهومی تدوین و پیشنهاد می گردد.در
این راستا پیشنهاد می گردد شرکت

کنندگان با مفاهیم اصلی موضوعات

مدیریت، رهبری، رفتار سازمانی، حل

مسئله و مربی گری و عملکرد آشنا باشند.






حوزه های مورد بحث و قابل ارائه در
این پکیج  به شرح زیر می باشند:




GBL یادگیری مبتنی بر 

بازی های مدیریتی

بطور کل بازیهای مدیریتی دو هدف عمده را دنبال می کنند. در

مرحله اول تلاش بر توانمند سازی شرکت کنندگان از سطوح

مختلف سازمان در توان بکار گیری آموخته ها در سازمان و در

مرحله دوم ایجاد لحظاتی متنوع و سرگرم کننده و کاهش دهنده

هرگونه اختلافات بین کارکنان شرکت کننده در بازیها می باشد
بگونه ای که همین لحظات مفرح موجبات حل یا رفع برخی

اختلافات را در سطح سازمانی موجب شده است.

فلسفه اساسی تمام بازیها بر شکل گیری

مهارتهای اساسی می باشد که اصلی ترین آنها

عبارتند از:
مهارت خود مدیریتی- مهارت تفکر تحلیلی-

مهارت برقراری ارتباط موثر- مهارت همدلی-

ریسک پذیری- مهارت مدیریت بحرانهای مختلف

و..





FBL
یادگیری مبتنی بر 

فیلم های مدیریتی

تحلیل جدیدترین و کاربردی ترین فیلم های روز

دنیا در حوزه مدیریتی، مدیریت بحران، ریسک،
رهبری و ارتباطات موثر

IDPمدیریت توسعه فردی

پیاده سازی برنامه بهبود و توسعه فردی و
برنامه توسعه سازمانی یک استراتژی اثربخش

برای ایجاد تعامل میان فرد و سازمان است.

برنامه توسعه فردی یک نقشه راه برای بهبود و

توسعه قابلیت ها است که به تعالی فرد و

سازمان منجر می شود. این برنامه توسعه با

رویکردی سیستمی مکانیزم های لازم برای

یادگیری و تجربه ورزی در سطح فردی، گروهی

و سازمانی را مهیا می کند.



سایر حوزه های درنظر گرفته
شده در این پکیج:

هسته های چابک

مدیریت نوین سازمانی

مدیریت و سرپرستی پیشرفته

دوره های مختص خانواده های مدیران
در زمینه رفع استرس و اضطراب تحت

عنوان خانواده های شاد

و ...


